
 
 

บทที ่ ๓ 

วธีิด าเนินการวจิยั 

๓.๑ ขั้นตอนด าเนินการวิจัย 

๓.๑.๑  ขั้นเตรียมการ  ท  าการศึกษาคน้ควา้ขอ้มูล เอกสาร ต ารา และงานวจิยัที่เก่ียวขอ้งเพือ่
ก าหนดกรอบแนวคิดการวจิยั 

๓.๑.๒  ขั้นการพฒันาเคร่ืองมือ  ใชก้รอบแนวคิดเป็นแนวทางในการจดัท าแบบสอบถามที่
ใชใ้นการวจิยั และหาคุณภาพของแบบสอบถามโดยหาค่าความเที่ยงตรงตามเน้ือหาจากผูท้รงคุณวฒิุ  
และน าไปหาค่าความเช่ือมัน่โดยใชก้บักลุ่มตวัอยา่งที่ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัแลว้น ามาให้
คณะกรรมการการควบคุมการวจิยั  ตรวจสอบ  และปรับปรุงเพือ่ความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม 

๓.๑.๓  ขั้นการเก็ บรวบรวมขอ้มูล  น าแบบสอบถามที่คณะกรรมการปรับปรุงแลว้            
เก็บขอ้มูลจากประชากร และกลุ่มตวัอยา่ง  ในโรงเรียนวถีิพทุธสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา
กรุงเทพมหานครเขต ๒ เพือ่ใหไ้ดข้อ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของประชากร ตามขนาดของโรงเรียน
และเป็นขอ้มูลเก่ียวกบับ ทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนวถีิพทุธใน ๕ ดา้นคือ ๑. ดา้นกายภาพ            
๒. ดา้นกิจกรรมพื้นฐาน วถีิ ชีวติ ๓. ดา้นการเรียนการสอน ๔.ดา้นบรรยากาศและปฏิสมัพนัธ ์              
๕. ดา้นการบริหารจดัการ 

๓.๑.๔  ขั้นการวเิคราะห์ขอ้มูลและการแปรผลขอ้มูล น าขอ้มูลที่คดัเลือกได้   ฉบบัที่
สมบูรณ์มาประเมินผล  โดยใชส้ถิติวเิคราะห์ค่าต่าง ๆ เพือ่ใชใ้นการวจิยั 

๓.๑.๕ ขั้นอภิปรายผล และสรุปผล  น าขอ้มูลที่ไดม้าอภิปรายผล และสรุปเป็นผลการ
ศึกษาวจิยั  โดยการวเิคราะห์  สงัเคราะห์  และสรุปผลเน้ือหาน าเสนอเป็นรายงานวจิยัต่อไป 

๓.๒ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
๑.ประชากร 
ประชากรที่ใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่    ผูบ้ริหาร และครูผูส้อน  ในโรงเรีย นวถีิพทุธ

สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา กรุงเทพมหานค รเขต ๒ ปีการศึกษา  ๒๕๕๓  มีจ  านวน ๕
โรงเรียน เป็นผูบ้ริหาร และครูผูส้อน จ านวน ๕๐๕ คน 

 



๗๔ 
   

๒. กลุ่มตัวอย่าง 
ผูว้ิจยัไดก้  าหนดขนาด กลุ่มตวัอยา่ง ของผูบ้ริหาร และครูผูส้อน จากจ านวน ๕๐๕  คน 

ค  านวณหาขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใช้สูตรของ  Taro Yamane ที่ก  าหนดความคลาดเคล่ือนไวท้ี่ ๐.๐๕  
ไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่ง ๒๕๒ คน  ปรากฏดงัแผนภูมิที่ ๓.๑ ดงัน้ี 

ขนาด
โรงเรียน 

ช่ือโรงเรียน ประชากรทั้งหมด กลุ่มตวัอย่าง 

กลาง ๑.  โรงเรียนจนัทร์หุ่นบ าเพญ็ ๗๖ ๓๘ 
ใหญ่ ๒. โรงเรียนมธัยมวดับึงทองหลาง ๗๙ ๔๐ 
ใหญ่ ๓. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ ๘๔ ๔๒ 

ใหญ่พิเศษ ๔. โรงเรียนบดินทร์เดชา(สิงห์ สิงหเสนี) ๑๕๗ ๗๘ 
ใหญ่พิเศษ ๕. โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ๑๐๙ ๕๔ 

รวม ๕๐๕ ๒๕๒ 

แผนภูมิที่ ๓.๑ แสดงจ านวนประชากรทั้งหมดและกลุ่มตวัอยา่ง  

๓.๓ เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ในการวจิยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามส ารวจ ความคิดเห็น (Check Lisk) โดยผูว้จิยัไดย้ดึ

แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวถีิพทุธเป็นแนวในการสร้างเคร่ืองมือ แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 
๒ ตอนไดแ้ก่ 

ตอนที่ ๑ สอบถามขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามเก่ียวกบั ๑.เพศ ๒.อาย ุ๓.ระดบั
การศึกษา ๔.ประสบการณ์การท างาน ๕.ต าแหน่ง ๖.ขนาดโรงเรียน ผูต้อบแบบสอบถาม คือ  
ผูบ้ริหารและครูผูส้อนแบบสอบถามเป็นลกัษณะแบบตวัเลือกที่ก  าหนดค าตอบไวใ้ห ้           
(Forced Choice)  

ตอนที่ ๒ เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการด าเนินงานโรงเรียนวถีิพทุธ  ซ่ึงผูว้จิยัไดย้ดึหลกั
แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวถีิพทุธจ านวน ๕ ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นกายภาพ ดา้นกิจกรรมพื้นฐานวถีิ
ชีวติ  ดา้นการเรียนการสอน  ดา้นบรรยากาศและปฏิสมัพนัธ์  และดา้นการบริหารจดัการ การตอบ
แบบสอบถามในตอนที ่๒ ขอ้ค  าถามแต่ละขอ้จะมีตวัเลือกใหเ้ลือกตอบ ๕ ตวัเลือก แบบมาตราส่วน
ประมาณค่าของลิเกิร์ต (Likert) คือ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ และมีน ้ าหนกัคะแนนตามระดบัการด าเนินงานตาม
โครงการโรงเรียนวถีิพทุธ๑ดงัน้ี 

  

                                                 

 ๑พิษณุ ฟองศรี, การวจิัยทางการศึกษา. ศนูยเ์อกสารต ารา มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี, ๒๕๔๖. 

http://203.155.220.242/watbangkhunnon
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๕ หมายถึง มีการด าเนินงานโรงเรียนวถีิพทุธมากที่สุด  
๔ หมายถึง มีการด าเนินงานโรงเรียนวถีิพทุธมาก  
๓  หมายถึง มีการด าเนินงานโรงเรียนวถีิพทุธปานกลาง  
๒ หมายถึง มีการด าเนินงานโรงเรียนวถีิพทุธนอ้ย  
๑  หมายถึง มีการด าเนินงานโรงเรียนวถีิพทุธนอ้ยที่สุด  
เม่ือสร้างเคร่ืองมือเสร็จแลว้น าเคร่ืองมือไปใหผู้เ้ช่ียวชาญจ านวน ๕  ท่านตรวจสอบ  

ความตรงเชิงเน้ือหาและค านวณหาค่าความเที่ยงตรง  โดยใชเ้ทคนิค  IOC คดัเลือกเฉพาะค าถามที่มี
ค่าความเที่ยงตรงมากกวา่  ๐.๕ ซ่ึงหมายถึงขอ้ค  าถามที่มีความตรงเชิงเน้ือหา  ส่วนขอ้ค  าถามที่ได้  
นอ้ยกวา่  ๐.๕ น ามาปรับปรุง  แกไ้ขตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ  แลว้น าไปทดลองใช้  (Try Out) 
กบักลุ่มที่ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งโดยใชก้บัสถานศึกษาศึกษาที่ด  าเนินงานตามโครงการโรงเรียนวถีิพทุธ  
สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต ๒  จ  านวน ๓๐ คน และน ามาตรวจสอบ
คุณภาพเคร่ืองมือ  เพือ่หาความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามดว้ยค่าสมัประสิทธ์ิอลัฟ่า  ตามวธีิการ
ของครอนบาค  ไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้ง  ๓๐ ฉบบัเท่ากบั  ๐.๘๙๒ ผูว้จิยัจดัพมิพ์
แบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์เพือ่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิยัต่อไป   
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๓.๓.๑  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
เพือ่ใหก้ารวจิยัด าเนินไปอยา่งราบร่ืนและถูกตอ้งตามระเบียบของทางราชการผูว้จิยัจึงได้

ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ตามขั้นตอนดงัน้ี 
๑. ผูว้จิยัท  าหนงัสือถึงคณบดีบณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัม หาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั   

เพือ่ขอความอนุเคราะห์  ผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต ๒  ในการ
ออกหนงัสือเพือ่แจง้ไปยงัสถานศึกษาที่เป็นกลุ่มตวัอยา่งเพือ่ใหค้วามช่วยเหลือและร่วมมือในการ
ใหข้อ้มูลและการตอบแบบสอบถามในการวจิยัคร้ังน้ี  

๒. ผูว้จิยัจะน าหนงัสือพร้อมทั้งแบบสอบถามส่งใหก้ลุ่มตวัอยา่งเพือ่เก็บรวบรวมขอ้มูล 
ดว้ยตนเอง 

๓. ผูว้จิยัจะเดินทางไปจดัเก็บแบบสอบถามพร้อมทั้งตรวจสอบความถูกตอ้งใหส้มบูรณ์ 
เพือ่น ากลบัมาวเิคราะห์หาขอ้มูลทางสถิติต่อไป 
๓.๔   การสร้างเคร่ืองมือ และหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสร้างเคร่ืองมือ และหาคุณภาพเคร่ืองมือตามขั้นตอน ดงัน้ี 
๑. ศึกษาเอกสารและงานวจิยัที่เก่ียวขอ้งกบัแนวคิดหลกัของการบริหารงาน 
๒.ศึกษาหลกัเกณฑใ์นการสร้างค าถามตามแบบลิเคิร์ต (Likert – Type Rating Scale) แลว้

น ามาก าหนดเป็นเน้ือหาจ านวนขอ้ของเคร่ื องมือ ตามแนวคิดการบริหารโรงเรียน วถีิพทุธใน                    
๕ ดา้น  คือ  ๑. ดา้นกายภาพ ๒. ดา้นกิจกรรมพื้นฐาน วถีิ ชีวติ ๓. ดา้นการเรียนการสอน                           
๔. ดา้นบรรยากาศและปฎิสมัพนัธ ์๕. ดา้นการบริหารจดัการ  เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัประเด็นค าถาม
ในการวจิยัเก่ียวกบับทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนวถีิพทุธ 

๓.น าแบบสอบถามใหก้รรมการควบคุมวทิยานิพนธพ์จิารณา 
๔.น าขอ้เสนอที่บกพร่องจากค าแนะน าของคณะกรรมการมาปรับปรุงแกไ้ข 
๕.น าแบบสอบถามเสนอผูเ้ช่ียวชาญจ านวน ๕ ท่าน เพือ่ตรวจสอบความเที่ยงตรงของ

เน้ือหาพร้อมทั้งใหค้  าแนะน าเพือ่ปรับปรุงแบบสอบถามใหมี้ความสมบูรณ์ยิง่ขึ้น ผูเ้ช่ียวชาญที่ใหค้วาม
อนุเคราะห์ต่อผูว้จิยั ประกอบดว้ยบุคคลต่อไปน้ี 
   ๑) ผูช่้วยศาสตราจารย ์ ดร . สมศกัด์ิ   บุญปู่     คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหาจุฬา -        
ลงกรณราชวทิยาลยั   
   ๒) ผูช่้วยศาสตราจารย ์ ดร . อินถา ศิริวรรณ คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหาจุฬา -          
ลงกรณราชวทิยาลยั   
   ๓) ผูช่้วยศาสตราจารย ์ บุญเลิศ จีรภทัร์ คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลง -          
กรณราชวทิยาลยั   
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   ๔)  ดร. กิตติ  กอบวัแกว้  คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี มหาวทิยาลยัราชภฎัธนบุรี 
   ๕)  ดร.บรรเจอดพร สู่แสนสุข ส านกัพฒันานวตักรรม  การจดัการศึกษาส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

ทั้งน้ีเพือ่พจิารณาทั้งในดา้นเน้ือหาสาระและโครงสร้างของค าถาม รูปแบบของ
แบบสอบถาม ตลอดจนภาษาที่ใชแ้ละตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ โดยหาค่า ดชันีความ
สอดคลอ้ง (IOC)๒ ไดค้่าดชันีความความสอดคลอ้ง ๐.๕ มีบางขอ้ที่ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้ง        
ต  ่ากวา่ ๐.๕ จึงไดป้รับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 

หาความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ (Reliability) น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไ้ขแลว้ ไป
ทดลองใช ้ (Try–Out) กบัผูบ้ริหารครู โรงเรียนหอวงั  ที่ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน ๓๐ คน เพือ่หา
ความเช่ือมัน่ ดว้ยวธีิการหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่ า(Alpha coefficient) ของครอนบาค (Cronback)๓ 
ไดค้่าความเช่ือมัน่ ๐.๘๙๒ 

๓.๕  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมขอ้มูลผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามระเบี ยบแนวทางการปฏิบตัิของราชการ
ดงัน้ี 
 ๑. ผูว้จิยัขอความร่วมมือจากภาควชิาการบริหารการศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยั
มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั ท  าหนงัสือถึงโรงเรียนเพือ่ขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม  
 ๒. ผูว้จิยัน าหนงัสือพร้อมทั้งแบบสอบถามส่งถึงโรงเรียนที่เป็นกลุ่ มตวัอยา่ง เพือ่ขอ
ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามดว้ยตนเอง 
 ๓. ผูว้จิยัเดินทาง ไป เก็บรวบรวมแบบสอบถามคืนดว้ยตนเองในระหวา่งเดือน
พฤศจิกายน – ธนัวาคม ๒๕๕๓ แลว้น ามาวเิคราะห์ 
 
 
 
 
 

                                                 

 
๒ สุวรีย ์ศิริโภคารภิรมย์ , การวจิัยทางการศึกษา , (ลพบุรี : ฝ่ายเอกสาร การพิมพ ์                        

สถาบนัราชภฎัเทพสตรี, ๒๕๔๖), หนา้ ๒๔๓-๒๔๔.  

 
๓ Cronback,Lee J,Essentials of psychological testing, 4 ed.,(New York: Harper & Row,1971),     
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๓.๖   การวิเคราะห์ข้อมูล 
ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดน้ าแบบสอบถามที่ไดรั้บคืนมาวเิคราะห์โดยใชโ้ปรแกรม

ส าเร็จรูป ทางสถิติสงัคมศาสตร์ ด าเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี 
๑. วเิคราะห์ระดบัการด าเนินการตามโครงการโรงเรียนวถีิพทุธโดยใชเ้กณฑด์งัน้ี  
  ค่าเฉล่ีย ๔.๕๐-๕.๐๐ แสดงวา่ มีการด าเนินงานในการปฏิบตัิมากที่สุด 
  ค่าเฉล่ีย ๓.๕๐-๔.๔๙ แสดงวา่ มีการด าเนินงานในการปฏิบตัิมาก 
  ค่าเฉล่ีย ๒.๕๐-๓.๔๙ แสดงวา่ มีการด าเนินงานในการปฏิบตัิปานกลาง 
  ค่าเฉล่ีย ๑.๕๐-๒.๔๙ แสดงวา่ มีการด าเนินงานในการปฏิบตัินอ้ย 
  ค่าเฉล่ีย ๑.๐๐-๑.๔๙  แสดงวา่ มีการด าเนินงานมีการปฏิบตัินอ้ยที่สุด  
๒.วเิคราะห์การเปรียบเทียบระดบัการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนวถีิพทุธจ าแนก

ตาม ผูอ้  านวยการโรงเรียนหรือผูรั้กษาการต าแหน่ง และครูผูส้อนในสถานศึกษา ใชส้ถิติ t-test และ
การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) และการเปรียบเทียบความแตกต่างราย
คู่โดยวธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffe’)  

๓.๗   สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
การวเิคราะห์ขอ้มูลส าหรับการวจิยัในคร้ังน้ี ใชเ้คร่ืองมือทางคอมพวิเตอร์ โปรแกรม 

ส าเร็จรูปทางสถิติสงัคมศาสตร์ เพือ่วเิคราะห์หาค่าสถิติ ดงัน้ี 
๑. สถิติที่ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  ใชก้ารแจกแจง

ความถ่ีหาค่าร้อยละ  

จ  านวนกลุ่มตวัอยา่งของโรงเรียนต่าง ๆ = 
จ านวนผูต้อบแบบสอบถาม 

x ๑๐๐ 
จ านวนประชากรทั้งหมด 

๒. สถิติที่ใชใ้นการวเิคราะห์ความคิดเห็นเก่ียวกบัการศึกษาบทบาทของผูบ้ริหาร
โรงเรียนวถีิพทุธสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต ๒ โดยหาค่าเฉล่ีย ( ) 
และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เป็นรายดา้นและรายขอ้ 

๓. สถิติที่ใชใ้นการวเิคราะห์เปรียบเทียบการศึกษาบทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนวถีิพทุธ
สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต ๒ จ าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล  โดย
ใชส้ถิติการทดสอบค่าที (t – test) การวเิคราะห์ความแปรป รวนทางเดียว  (One Way ANOVA) และ
การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่โดยวธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffe’) 
    


